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Warszawa, 16 grudzien 2015

Porozumienie organizacji zwigzkowych z pracodawca konczace spor zbiorowy w
PGNiG SA

Raport biezgcy nr 96/2015

Zarzad Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa SA ("PGNiG", "Spotka",
"Pracodawca"), informuje, iz spoér zbiorowy organizacji zwigzkowych z
Pracodawcg, wszczety w dniu 21 maja 2015 roku, zostat zakonczony.

Zawarte porozumienie uwzglednia interesy pracownikéw i mozliwosci finansowe
Pracodawcy i obejmuje:

- wypfate premii za rok 2014 w wysokosci 5050 zt brutto na pracownika z
proporcjonalnym uwzglednieniem wymiaru etatu oraz okresu zatrudnienia w roku
2014. Premia roczna zostanie wyptacona do 24 grudnia 2015 .,

- dodatkowe zasilenie bonéw towarowych kwotg 950 zt na kazdego pracownika
do 24 grudnia 2015 .,

- uzgodnienie stron, ze do konca kwietnia 2016 r. zostanie ustalony procentowy
wzrost ptacy zasadniczej na rok 2016, ktory bedzie uwzgledniat réwniez brak
regulacji ptacowych w 2015 r.

Szacowany koszt Pracodawcy wynikajgcy z zawartego porozumienia wynosi 39
min zt, przy czym w trzecim kwartale 2015 roku PGNiG utworzyto juz rezerwe na
wyptate premii rocznej w wysokosci 34 min zi.

Patrz réwniez: raport biezgcy nr 47/2015 z dnia 21 maja 2015 roku, raport
biezgcy

nr 80/2015 z dnia 4 listopada 2015 roku, raport biezgcy nr 83/2015 z dnia 18
listopada 2015 roku.
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